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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiegti cu sediul in str.Mihai Eminescu m.4-6, organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioad[ nedeterminat[. norm[ intreae[, in conformitate cu HG nr.133612022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, a urmdtoarelor posturi
vacante:

- 1 post ittCAUruO,qRE in cadrul Secliei Pediatrie.I/, normd intreagd, perioadE nedeterminatd,
post contractual vacant;

- I post i\entnfO,l,RE in cadrul Sec(iei Chirurgie pediatricd, normd intreaga, perioadd
nedeterminatd, post contractual vacant;

Conditii specifice de ocupare a posturilor de ingriiitoare:
o gcoal6 generall;
. nu se solicitd vechime;

- I post MUNCITOR CALIFICAT IV - ELECTRICAN in cadrul Personal de deservire - activitdli
de inlretinere clddiri Ei instala(ii de apd, lumind si incalzire, normd tntreagd, perioodd
nedeterminatd, post contractual vacant;

- diploma calificare electrician;
- gcoala generald;
- nu se soliciti vechime;

Conditii generale de ocunare a posturilor:
a)are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia ConfederaJiei Elveliene;
b)cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c)are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul

republicatd, cu modihcdrile gi completdrile ulterioare;
d)are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e)indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condi(ii

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru s[v6rgirea unei infrac]iuni contra securitdlii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitdlii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inftptuirii
justifiei, infracfiuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;
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g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit pentru sav6rgirla
infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a
exercit[rii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8l2OI9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevSzute laart.35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta un dosar care va confine urmltoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa la Regulamentul de concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termbn de
valabilitate;
c)copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd,caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor speciilizdri,
precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau instituf ia publicd;
e)copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupr caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberatE de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de c6tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizuea gi func{ionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidaJii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviJdmdnt, sdnltate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate public6 sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european;
j)chitanla de platd a taxei de concurs.

Modelul orientativ al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncl 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploiegti, rubrica,,Anunfuri,,.

AdeverinJa care atestE starea de sdndtate confine, in clar, numlrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candida(ii cu
dizabilitdli, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atest6 starea de s[n[tate trebuie
insolit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi]iite legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o
declarafie pe propria r6spundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea saulnstitulia public6
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise.

o Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achitd la casieria unitdlii.

2



NU se admit completdri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitatului de Pediatrie Ploiegti,
din strada Bd. Independentei, nr.18.

Concursul constd in urmdtoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practicd;
c) interviul.

inaintea inceperii probei scrise,verificarea identitAlii candidafilor se va face numa i pe baza
buletinului de identitate sau a c[(ii de identitate. Dupd verificarea identitd]ii candidatilor, iegirea din sal6 a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia situaliilor de urgent6 in care acestia pot fi insoliti de
cdtre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cdtre persoanele care asigurd supravegherea.

Proba scrisl constl in redactarea unei lucriri qilsau rezolvarea unor teste-gritl. Prin proba scrisd se
testeazd cunoqtinlele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul. Subiectele
pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei gi a tematicii de concurs, astfel incdt sd reflecte
capacitatea de analizd, gi sintezd a candidalilor, in concordanfd cu nivelul gi specihcul postului pentru care
se organizeazd concursul. in cazul unui numdr mare de candidati inscriqi, concursul pintru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desfbqoard in mai multe sesiuni, pebaza bibliografiei gi a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdgi 3 ore.
Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidalilor care intdrzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a secretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitdlilor prealabile gi
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanld. Nerespectarea acestor
dispozilii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimin6
candidatul din sal6.
Lucrlrile se redacteazd, sub sancfiunea anuldrii, doar pe hdrtia asiguratd de unitate, purtdnd stampila
acesteia pe fiecare fild. Prima fi15, dupa inscrierea numelui qi a prenumelui in collul din dreapta sus, se
lipeqte astfel incdt datele inscrise sd nu poatd fi identificate gi se aplicd stampila unitAfii, cu exceptia situaliei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant, cazin care nu mai existd obligatia sigildrii lucrlrii.
Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris5, respectiv testul-grili ,la frnalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, qi sd semneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inregistra gi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
pregedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Pentru fiecare prob6 a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarafi
admigi la proba scrisd candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarafi admiqi la interviu candidalii care au obtinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetic[ a punctajelor ob]inute la proba scrisd gi/sau proba practicd
qi interviu, dupd caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obfinut cel mai mare
punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelaqi post, ou condilia ca aceqtia sd fi oblinut punctajul
minim necesar.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd,
egalitatea se menfine, candidafii aflafi in aceastl situalie vor fi invitali la un nou interviu, in urma cdruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare pe site - ul spitalului/avizier, cu
menfiunea,,admis" sau,,respins".
Av6nd in vedere prevederile Regulamentului 67912016 privind protectia persoanelor frzice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date (GDPR) cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, Sptalul de Pediatrie Ploiegti, folosegte in toate etapele de desfbqurare
a concursului, numErul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

Concursul se va desfbgura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu w.4-6,
dupd urm[torul calendar estimativ:

DeDunere dosare de concurs - in perioada 08.03.2024 -21.03.2024 inclusiv (luni - joi intre orele 08.30
- 15.00, vineri intre orele 08.30 - 13.00).

Selectia dosarelor -25.03.2024, ora 12.00:
Afigare rezultate seleclia dosarelor -25.03.2024, ora 15.00;
Depunere contestafii privind seleclia dosarelor:25.03.2024 ora 15.00 -26.03.2024 ora 15.00;
Afiqarea rezultatelor la contestafiile depuse privind seleclia dosarelor: 27 .03.2024 ora 12.00.

Proba scrisi - 0l .04.2024, ora 9 .00;
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd - 01.04.2024, ora 15.00;
Depunere contestalii privind rezultatul probei scrise: 01.04.2024, ora 15.00 -02.04.2024, ora 15.00;
Afigarea rezultatelor la contestaliile depuse privind proba scris6 - 02.04.2024, oru l2.OO.

Proba practicl - 04.04.2024 ora 09.00;
Afigarea rezultatelor obtinute la proba practicd - 04.04.2024, ora 14.00;
Depunere contestafii privind rezultatul probei practice - 04.04.2024, oru 14.00 - 05,04.2024, ora 14.00;
Afiqarea rezultatelor la contestaJiile depuse privind proba practicd - 08.04.2024, ora 12.00;
Afiqarea rezultatelor finale ale concursului - 08.04.2024 ora 15.00.

Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea qi desfbqurarea
concursului/examenului se publicl prin afigare la avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relafii suplimentare pe site - ul Spitalului de Pediatrie Ploiesti - rubrica Anunfuri.

Bibliografie pentru ocuparea posturilor de insriiitoare

Ordinul O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere prevenire qi limitare
a infecliilor asociate asistenfei medicale in unitdlile sanitare (ANEXELE NR.III qi IV) gi - Ghid
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice;

Ordinul nr. l76l/2021-pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfecfia gi
sterilizarea in unitilile sanitare publice gi private, evaluarea eficacit[1ii procedurilor de cur6fenii
gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora,procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor in
funcfie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi
controlul eficienfei acestuia, cu modificdrile gi completErile ulterioare;
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